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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal
a firmar Convénios com Entidades
para contratacdo temporaria de
estagiarios, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Candoi, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com
instituicbes legalmente constituidas, com a finalidade de contratagcdo de estagiarios, para
prestar servicos nos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, em conformidade com a
Lei Federal N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. — Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlentando o ensino regular em instituices de educagéo superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1°. — O estégio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° — O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3°. — O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico
do curso.

§ 1°. — Estégio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria & requisito para aprovagéo e obtengao de diploma.

§ 2° - Estagio n&o-obrigatorio & aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3°. — As atividades de extenso, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacgao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 4°, — O estagio, tanto na hipétese do § 1°. do Art. 3°. desta Lei quanto na prevista
no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:
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Il - celebracdo de termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
€ a instituicio de ensino;

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas Previstas no
termo de compromisso,

Art-5% . A duragdo do estagio, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art 6°. = O periodo de estagio deve ser Compativel com o horario de aula do
estagiario.

Art. 7° — A titulo de bolsa-auxilio sera repassado a cada estagiario o valor
. estabelecido abaixo-

At -0 trabalho a ser desenvolvido pelo estagiario deve Ser compativel com sua
escolaridade e em areas que nio apresentem riscos de vida, periculosidade oy
insalubridade.

Art.9° — Estq Lei entra em vigor na datg de sua publicagso, révogando-se 3 Lgj
Municipal Ne. 564/2004 e demais disposicées em contrario.
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